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Rapport de la Présidente

Je ne vous surprendrai pas si je vous dis que 2020 a été une année vraiment particu-
ligre. Il en a été ainsi pour chacun d’entre nous et ABA n'y a pas échappé.

L’année commengait sous les meilleurs auspices, car dés janvier, le loto du Kiwanis, orga-
nisé en faveur d’ABA, a permis & plusieurs centaines de personnes d’entendre parler de
notre association.

Parallélement, nous étions en contact avec le Ladies’ Lunch Lausanne qui en 2019 déja
avait affiché sa volonté de soutenir ABA et ses activités. Différentes rencontres avaient
eu lieu pour organiser un événement de soutien, un repas au Palace en avril, et notam-
ment pour mettre au point la présentation de notre association et un témoignage de
guérison. La perspective de I'’envoi d’une invitation aux membres de leur réseau a été
pour ABA I'occasion de réfléchir a I'élaboration d’un nouveau flyer de présentation de
I'association qui a pu voir le jour gréce & une collaboration fructueuse entre l'illustratrice
Amélie Buri, le bureau et le comité. Dans une perspective plus moderne, le texte a été
simplifié. Le visuel y revét une part importante, tant dans la mise en page que par les
dessins d’Amélie qui symbolisent les TCA et la guérison.

L'arrivée de la Covid a bien évidemment remis en cause |'organisation de ce repas. Les
membres du comité du Ladies’ Lunch ne se sont pas avouées vaincues pour autant et,
pleines de ressources, elles nous ont proposé de réaliser un court métrage permettant de
présenter I'association et ses activités ainsi qu’un témoignage. Un grand merci & elles, et
en particulier & Mesdames Abigael de Buys Roessingh et Cédrine Vonovier pour leur
temps, leur réactivité et leur engagement pour notre cause, ainsi qu'a Messieurs Michel
Berger et Frangois Berney sans qui ce film n’aurait pas pu voir le jour. Un remerciement
tout particulier & Jennifer Durussel pour son précieux et touchant témoignage ainsi que
son engagement envers ABA et la cause des TCA. Une récolte de fonds importante a pu
étre réalisée grace a I'engagement du comité du Ladies’ Lunch et nous le remercions sin-
cérement.

Plus généralement, je tiens ici & remercier tous ceux qui nous apportent I'indispensable
soutien financier sans lequel ABA ne pourrait pas exister. Le Kiwanis et le Ladies’ Lunch
Lausanne, donc, mais aussi la Direction générale de la santé du Canton, I'OFAS, et les
fondations et donateurs privés qui nous soutiennent ponctuellement ou réguliérement. Un
grand merci aussi @ nos membres pour leur cotisation. Je suis heureuse de voir que mal-
gré la Covid, et les soucis auxquels chacun a di faire face, ABA n'a pas été oubliée.
Pour exemple, Mme Jennifer Durussel, professeure de yoga, qui pendant la période de
semi-confinement, a proposé de donner des cours de yoga bénévolement en visioconfé-
rence pour les membres d’ABA et les personnes concernées par les TCA.

Le dernier événement majeur de cette année a été la finalisation du livre intitulé « Jai
un enfant et je souffre d’un trouble alimentaire ». Aprés plus de deux années de gesta-
tion, Nathalie Getz ainsi que Romana Chiappini et Marie Leuba Bosisio, également trés
engagées dans ce projet, ont su élaborer un guide riche d’informations pour les per-
sonnes concernées. Les textes, combinés aux illustrations pertinentes d’Amélie Buri, en
font un ouvrage magnifique tant sur le fond que sur la forme.



Et le quotidien ?

L’'arrivée de la Covid n'a évidemment pas épargné le quotidien de I'association comme
vous pourrez le lire plus en détail dans le rapport des psychologues. Elle a aussi impacté
I'organisation des groupes de partage. Mais elle a surtout été 'occasion de se renouve-
ler, pour étre toujours au plus proche des besoins de ceux qui nous contactent. Je remer-
cie les salariées, pour leur réactivité et leur implication pour maintenir le lien avec les
personnes concernées par les TCA et leurs proches dans ce contexte si particulier. Merci
aussi aux animateurs des groupes et aux témoins pour avoir su s'adapter a ces nouvelles
conditions. Dans un contexte sanitaire propice & la détérioration de la santé mentale,
ABA a plus que jamais besoin de vous tous pour assurer sa mission.

Dans ce tableau somme toute plutdt positif, les difficultés de collaboration entre le comi-
té et les membres du bureau, déja évoquées I'an passé et exacerbées par I'impossibilité
de se rencontrer physiquement, ont constitué une ombre majeure. Ces difficultés se sont
traduites par le départ de plusieurs membres début 2021, ce que je ne peux que re-
gretter. A I'heure ou j'écris ces lignes, des démarches d’accompagnement au changement
ont été entreprises afin de retrouver la confiance et la sérénité qui n'auraient jamais do
nous quitter.

Je ne peux évidemment pas finir ce texte sans une pensée toute particuliére pour Véro-
nique Klausfelder, notre responsable administrative qui, aprés plus de 20 années au ser-
vice d’ABA, va nous quitter pour une retraite bien méritée. Elle collabore désormais avec
Ingrid Walther qui nous a rejoint en janvier et qui reprendra le flambeau. Je remercie ici
trés chaleureusement Véronique pour son dévouement et son implication dans un travail
incontournable pour la survie de notre association. Je lui souhaite une retraite épanouie
et riche de nouvelles expériences.

Et pour 2021 ?
Les projets sont déja nombreux.... Méme si nos yeux sont déja tournés vers 2022 et les
30 ans d’ABA. Venez nous rejoindre, on a besoin de vous, et on ne s’ennuie pas chez

ABA 1l

Véronique Gillas, Présidente de ABA




Rapport des psychologues

Cette année 2020 a été différente de toutes celles que nous avons connues & ABA et plu-
sieurs thémes l'ont traversée, notamment la situation sanitaire liée au coronavirus, la mise
en place du télétravail avec I'émergence des entretiens en visioconférence, le livre sur le
théme « étre parent et souffrir d’'un TCA » et la collaboration avec le comité.

La répartition de notre temps de travail n'a pas changé et c’est avec notre 120% de
poste de psychologue (70% pour Romana Chiappini et 50% pour Marie Leuba Bosisio)
que nous avons relevé ces défis.

Covid, confinement et télétravail :

La situation sanitaire liée a la Covid a eu, comme partout, un grand impact sur le déroule-
ment de nos activités en 2020.

En mars, lorsque le semi-confinement a été décrété, nous avons di nous organiser pour
continuer & assurer des prestations afin de venir en aide aux personnes souffrant de
troubles du comportement alimentaire ainsi qu’'a leurs proches. Le télétravail n'avait jusque
-la jamais été utilisé & ABA et nous n’étions pas équipées pour le réaliser. Nous avons donc
effectué ce travail & distance avec les moyens du bord, utilisant une déviation télépho-
nique pour la ligne d’écoute, un accés aux e-mails via une autre plateforme et donc des
fonctionnalités réduites, la mise en place de visioconférences ou de téléphones pour les
entretiens et un accés trés restreint & tous nos documents.

Comme tout le monde, nous avons aussi d0 composer avec nos situations personnelles, fami-
liales et aménager un espace ou travailler. Par chance, nous possédions chacune un ordi-
nateur privé auquel nous sommes seules & avoir accés, une connexion internet, un forfait
téléphonique et un endroit chez nous pour effectuer les entretiens & distance en maintenant
la confidentialité.

Nous avons fait notre possible pour assurer la continuité des prestations d’ABA, tant en ré-
solvant les aspects techniques qu’en étant le plus présentes possible pour les patients au vu
des circonstances qui affectaient tout le monde.

Dans ce premier temps de semi-confinement, beaucoup de personnes ont activé leurs res-
sources pour faire face & la situation exceptionnelle que nous vivions et les demandes de
patients ont d’abord plutdt diminué. En revanche, lors de la période d’allégement des res-
trictions sanitaires, les demandes ont augmenté a ABA et la période estivale, habituelle-
ment plus calme, a été chargée en travail, tendance qui s’est poursuivie pour la suite de
I'année.

Bien qu’initialement peu séduit par la perspective du télétravail, le comité s’est rangé en-
suite & la nécessité de I'établir notamment en raison d’importants travaux prévus dans I'im-
meuble en 2021 et au vu de la situation liée a la Covid et le spectre d’une seconde vague
avec son lot de probables nouvelles restrictions. Il était donc nécessaire qu’ABA se dote
d’outils plus performants pour assurer ce télétravail, d’autant plus que les aménagements
informatiques effectués I'an passé devaient encore étre améliorés pour répondre & nos
besoins.



Ainsi des accés VPN (Réseau Privé Virtuel) ont été installés initialement sur nos ordinateurs
privés puis, afin de garantir la confidentialité et de pallier les problémes techniques, ABA
a commandé des ordinateurs portables pour que nous puissions travailler avec des accés
aux mails et aux documents dans les mémes conditions qu'au bureau. Tout cela nous a per-
mis de faire face de mieux en mieux aux nouveaux défis que la situation sanitaire et le
télétravail ont impliqués.

L’obligation du télétravail nous a amenées & proposer des entretiens par écran interposé
ce qui s’est révélé é&tre un outil intéressant, non seulement en raison du semi-confinement,
mais aussi comme possibilité supplémentaire de s’adresser & ABA. Il a donc été décidé de
maintenir cette nouvelle prestation qui permet par exemple & des patients éloignés géo-
graphiquement ou avec des difficultés d’organisation familiale ou professionnelle d’avoir
un contact avec ABA et pour d’autres, un premier rendez-vous par écran constitue une
étape intermédiaire. Bien entendu, cette prestation a aussi ses limites et ne peut remplacer
le face-a-face.

Impact de la pandémie sur les TCA :

La pandémie et les mesures qu’elle a induites ont eu un impact considérable sur les per-
sonnes qui souffraient déja de troubles du comportement alimentaire. Si au départ nombre
d’entre elles ont développé des stratégies créatives d’adaptation, avec le temps une perte

de repére et la cristallisation de certains comportements se sont fortement ancrés.

Le télétravail pour les personnes souffrant de TCA et vivant en famille a entrainé une dimi-
nution des moments pour s’isoler et une plus grande proximité avec les autres membres de
la famille, rendant plus difficile d’échapper aux temps des repas ou d'y exercer un con-
tréle. Pour celles qui vivaient seules, un sentiment croissant d’isolement et de solitude s’est
installé et, dans les deux situations, une augmentation des tensions et des angoisses a pu
engendrer une recrudescence des comportements de contréle ou de compulsions, accen-
tuant aussi le mal-&tre déja présent. La fermeture des salles de sport, tout comme I'accés
plus limité aux points de vente alimentaires, a aussi privé certaines personnes d’un de leur
moyen de gérer leur TCA, mettant & mal un équilibre souvent déja fragile.

A l'inverse, d’autres personnes ont vu leurs symptdmes s’apaiser grdce par exemple & la
présence de leur conjoint ou de leurs parents lors de tous les repas, des pressions sociales
en moins ou encore la diminution de I'omniprésence des possibilités d’achat de nourriture.

Comme I'ont révélé des études relayées par la presse, la longueur des différentes mesures
et le climat général difficile liés & la Covid ont eu un impact non négligeable sur la santé
mentale et nous avons évidemment pu aussi I'observer chez les personnes souffrant de TCA
qui nous ont contactées.

Livre sur le théme « étre parent et souffrir d’'un TCA » :

En 2020, nous avons poursuivi le travail autour de la publication sur le théme « étre parent
et souffrir d'un TCA » en étroite collaboration avec Mme Nathalie Getz.



Ce projet était né des rencontres & ABA avec de nombreuses personnes, principalement
des méres ou des femmes en souffrance ou avec un désir de maternité et se questionnant
sur I'impact que leur propre TCA pourrait avoir sur leurs enfants. Des préoccupations
bien spécifiques les habitent et il nous a paru essentiel de pouvoir les traiter dans un ou-
vrage a l'intention de tous ceux que cette problématique intéresse, d’autant plus qu’il
n'existe que peu de chose sur cette thématique.

La densité du sujet et la quantité de matiére & traiter a vu cet ouvrage grandir et d'une
brochure, il est devenu un livre. Nous avons rencontré Mme Getz & plusieurs reprises, en
présentiel ou par écran, et la premiére période de semi-confinement, moins chargée en
demandes de patients, nous a permis d’avancer de maniére plus intensive. Gréce & un
travail d’échanges, de corédaction et de relectures, ces nombreuses rencontres nous ont
permis d’affiner les thématiques & traiter, la maniére de les aborder ou encore I'articu-
lation des sujets. Il nous tenait & coeur que ce projet refléte les préoccupations des per-
sonnes concernées par ce théme et qu'il les aborde de maniére non-jugeante et soute-
nante.

S’en sont suivies aussi des réunions et une riche collaboration avec Amélie Buri qui a illus-
tré et mis en page avec beaucoup d’inventivité et de finesse cet ouvrage, lui conférant
une originalité et un dynamisme tout particulier. Nous remercions Amélie pour son en-
thousiasme & participer & ce projet.

Travailler avec Nathalie est toujours un gage de qualité, de professionnalisme et de sen-
sibilité & la problématique traitée. Nous tenons & la remercier tout particuliérement pour
I'excellence de son travail, la qualité de son écoute, sa pertinence et la richesse de sa
collaboration. Nous recevons déja beaucoup de compliments et de retours trés positifs
pour cet ouvrage paru en décembre.

Statistiques :

Le nombre de téléphones a été relativement stable comparé aux deux derniéres années,
tandis que celui des mails échangés a fortement augmenté. Le nombre d’entretiens a
quant & lui diminué.

76 228 téléphones en 2020
proches

33%
152
personnes
TCA -67 %



179 869 mails en 2020

proches/‘
20%

-_— >
personnes

TCA-80 %

Ces différences s’expliquent bien évidemment par la crise sanitaire qui nous a tous obli-
gés da nous adapter a de nouvelles maniéres de se rencontrer. L'écrit garde toujours une
place privilégiée et utilisée par de nombreuses personnes qui y ont eu recours en ces
temps de pandémie. Par contre, d’autres ont préféré renoncer & toute rencontre car les
solutions virtuelles ne leur correspondaient pas. Néanmoins, les alternatives proposées,
c’est-a-dire les entretiens par visioconférence ou par téléphones (& ne pas confondre
avec les appels regus sur la ligne d’écoute téléphonique) ont été appréciées.

44 292 entretiens en 2020

proches
15%
248
personnes
TCA-85%

Répartition des 292 entretiens

68 en visio
194en conférence
0,
présentiel 23%
67% 30 par tél.
10%



Parmi les personnes souffrant d’'un TCA ou les proches qui font appel & ABA, certains
n‘ont qu’un contact unique, d’autres bénéficient de quelques échanges, quelle qu’en soit
la modalité (entretien, téléphone ou mail) et avec d’autres encore, des échanges plus ré-
currents s’installent pour un temps. Tout cela dépend bien évidemment de leur demande,
de leur situation, des prises en charge déja effectuées, de celles & instaurer, etc. Jus-
qu’alors, il nous était facile de chiffrer le nombre de chacune de nos prestations mais, &
I'exception des entretiens, difficile de savoir en réalité combien de personnes physiques
cela représentait. Grace a I'outil statistique développé 'an passé, nous savons mainte-
nant qu’en 2020, 316 personnes différentes ont bénéficié des prestations d’ABA dispen-
sées par les psychologues.

Fréquentation usagers ABA en 2020 - 316 personnes

105
proches
0,
33% 211
personnes
TCA-67 %

Divers :

Comme chaque année la collaboration avec I'association romande Ciao s’est poursuivie
et c’est ABA qui a continué & assurer la plupart des réponses par écrit aux questions de
jeunes sur le théme des TCA.

Sans surprise en raison de la crise sanitaire, il y a eu en 2020 un peu moins de contacts
avec les étudiants souhaitant approfondir le sujet des TCA, les professionnels, les per-
sonnes souhaitant témoigner de leur parcours de guérison ou encore celles intéressées
par 'association ou désirant la soutenir bénévolement.

Relations avec le comité :

De fagon logique, il a incombé & I'équipe salariée de gérer la mise en place des solu-
tions de télétravail pour continuer & assurer les prestations auprés des personnes souf-
frant de TCA, la reprise progressive des activités dans les locaux ou encore les plans de
protection & ABA, car les séances avec le comité n'ont pas toutes pu avoir lieu en cette
période. Elles ont ensuite repris par visioconférence, impliquant un type de communica-
tion dont nous n’étions pas familiéres. Le comité a développé un style beaucoup plus di-
rectif envers I'équipe des salariées que le mode collaboratif usuel du monde associatif
qui avait jusqu’ici toujours été en vigueur & ABA, nous obligeant & beaucoup d’adapta-
tion sans pour autant empécher qu'un climat de perte de confiance réciproque ne s'ins-
talle. En fin d’année, une décision des membres du comité qui nous a obligées & nous mo-
biliser pour défendre nos droits de travailleuses, a suscité des fortes tensions internes.



La collaboration avec le comité n'a donc pas été toujours aisée et certaine-
ment que les séances par écran interposé ont exacerbé des difficultés de com-
munication déja présentes et évoquées lors de la derniére assemblée géné-
rale.

A I'heure ou est rédigé ce rapport, des solutions constructives sont en train
d’émerger et augurent une collaboration plus sereine et fructueuse, permettant
d’aborder 2021 de maniére plus confiante.

Il est d’'usage de terminer ce rapport par les remerciements adressés au comité
et nous remercions bien sir chacun de ses membres pour son engagement et le
temps consacré a cette belle association qu’est ABA.

Nous tenons aussi & souligner I'entente, la collaboration et le grand soutien
mutuel qui a régné entre les trois salariées du bureau en cette année si spé-
ciale et qui nous a permis de faire face solidairement & la situation extraordi-
naire que nous avons tous vécue en 2020.

Romana Chiappini et Marie Leuba Bosisio
Psychologues ABA



Les groupes

Groupes de partage

Au cours de cette année 2020 trés particuliére, trois animateurs se sont re-
layés pour animer les groupes de partage : Nadja Lind, Maria Brito et Yann
Chappuis.

Le groupe du mois de mars a été annulé & cause de la Covid, mais dés le
mois d’avril nous avons commencé & utiliser Zoom pour proposer des
groupes malgré la pandémie.

Les groupes ont souvent été animés par une personne — avec la présence de
la témoin — pour une raison pratique, I'utilisation de Zoom incitant & limiter
le nombre d’intervenants.

Il'y a eu peu de participants pendant la 1¢ vague (entre avril et juin) : seu-
lement huit personnes sur trois soirées. Par contre, depuis la reprise de sep-
tembre, nous avons eu des groupes bien remplis et des participants/es trés
heureux/ses de pouvoir échanger dans cette période difficile. Beaucoup ont
mentionné avoir ressenti une plus grande solitude et plus de difficultés & gé-
rer les troubles alimentaires & cause des restrictions sanitaires.

Quelques participantes sont revenues & plusieurs reprises depuis I'automne
et ont mentionné & quel point les témoignages étaient utiles, rassurants et
inspirants. Deux participantes ont mentionné avoir pu beaucoup évoluer par
rapport & leur TCA, gréce aux groupes.
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Voici le nombre de participants par soirée pour un total annuel de 49:

Fréquentation auxgroupes de partage 2020
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Par rapport aux statistiques des années précédentes, nous pouvons observer une baisse
importante de participation de -35% par rapport & 2018 et 2019, sans pouvoir en
identifier les facteurs. Cependant malgré une baisse de -9% par rapport & 2019, I'an-
née 2020 n’a finalement pas été si mauvaise au vu des circonstances particuliéres liées
& la Covid. Ceci d’autant plus que le nombre de participants au 2éme semestre a beau-
coup augmenté par rapport au 1e" semestre et que cette tendance semble se confirmer
sur le premier semestre 2021.

Pour I'équipe d’animation, Yann Chappuis

Groupes des proches

Comme chaque année, le groupe destiné aux proches de personnes souffrant de TCA a
rencontré un vif intérét. En 2020, sept rencontres ont été proposées, dont deux par vi-
sioconférence, en raison des mesures en vigueur liées & la situation sanitaire.

Ces rencontres ont eu lieu chaque six & huit semaines. Les participants s’engagent & étre
présents & au moins trois séances, ce qui permet une continuité entre eux et les situations
en cours. Les séances ont été co-animées par Romana Chiappini, psychologue & I'asso-
ciation ABA et Nicole Pottier, formée d la relation d’aide et maman d’une jeune femme
ayant souffert d’anorexie. La présence au groupe de Madame Pottier a permis de
porter un regard sur son parcours en tant que personne proche et de donner espoir
quant aux possibilités de guérison.
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Bien que le groupe soit ouvert & tous les proches (parents, fréres et sceurs, fa-
mille élargie, conjoints, amis,...) la grande majorité des participants ont été
des parents d’adolescents et d’adultes. Cette année, la présence d’une per-
sonne de la fratrie a permis aux parents présents de prendre conscience aussi
de la souffrance des fréres et soceurs, de I'importance d’une communication au-
thentique et a permis aux participants de mieux comprendre les difficultés tra-
versées par les parents.

Quant aux deux rencontres ayant eu lieu par visioconférence en raison de la
situation sanitaire, la majorité a adhéré & ce moyen de communication. Cepen-
dant, quelques participants ont préféré y renoncer car ils ne se sentaient pas
suffisamment libres d’exprimer leur vécu, leur proche souffrant de TCA se trou-
vant également & domicile au moment ou le groupe avait lieu.

Nous avons encore une fois été témoins de I'importance de cet espace de pa-
role, d’écoute et de partage pour des proches en souffrance, souvent démunis
face aux comportements et aux mécanismes spécifiques de la maladie, et aus-
si témoins de la richesse des témoignages ainsi que des ressources déployées
par chacun pour faire face & des situations complexes et douloureuses. Nous
tenons & remercier chaleureusement tous les participants pour leur confiance et
leur ouverture au partage.

Romana Chiappini, psychologue ABA et Nicole Pottier, formée & la relation
d’aide
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Les finances

Présentation des comptes 2020

Les comptes d’ABA 2020 ne présentent pas des différences significatives
par rapport a I'exercice 2019. L’équipe d’ABA a une nouvelle fois réussi ses
objectifs de diminuer la perte et de trouver des dons privés.

Comparé au résultat de I'année 2019, il en résulte une augmentation impor-
tante au niveau des charges de CHF 32’600.--. Ceci provient principalement
de I'augmentation des charges pour les projets ponctuels avec la réalisation
de la brochure parentalité et TCA & hauteur de CHF 35'000.-. Les dépenses
variables étaient au méme niveau que I'année 2019.

Au niveau des produits ordinaires, dont les subventions de 'OFAS et de la
Direction générale de la santé du Canton, il n'y a pas de différence par
rapport & I'année 2019. Ce qui est trés positif par contre, c’est qu’ABA a, en
comparaison avec I'année 2019, pu compter sur des dons divers & hauteur
de presque CHF 43'260.- et une participation de CHF 14'500.- de la Lote-
rie Romande Vaud pour la réalisation de la brochure parentalité et TCA. Le
niveau des cotisations était Iégérement inférieur qu’en 2019, certainement &
cause de la situation économique due & la COVID.

Comparé au budget 2020, il y a des différences & relever. Au niveau des
salaires, une adaptation structurelle prévue en 2020 a été repoussée en
2021. Ce qui a permis d’économiser CHF 3'500.--. Le deuxiéme écart porte
sur I'entretien mobilier /équipements & hauteur de CHF 5'800. --, la structure
informatique a diU étre mise & jour. Le troisiéme écart, les frais pour les
autres prestations de base de CHF 5'000.- sont dds & la situation sanitaire,
qui n'a pas permis de réaliser des groupes spécifiques. L'écart le plus impor-
tant porte sur les projets ponctuels & hauteur de CHF 13'000. --; il s'agit
juste d'une différence au niveau présentation des comptes, vu qu'au niveau
budget le don de la Loterie Romande de CHF 14'500.- était directement
déduit des charges du projet. Au niveau des produits, ABA a pu compter sur
le soutien des membres avec une augmentation de CHF 2'100.- par rapport
au budget.

Les charges totales de I'exercice 2020 se montent & CHF 310’305. -- contre
CHF 320’738. -- de recettes.

Ce résultat engendre un bénéfice avant variation des fonds de I'ordre de
CHF 10'434.-. Sur ce bénéfice, nous avons attribué au fonds de tiers pour le
projet « fichier thérapeutique » un montant de CHF 10°000.-. Avec cette
opération, nous arrivons & un excédent de produits de CHF 434.— pour I'an-
née 2020.

Ce bénéfice nous permet d’augmenter et reconstituer le capital « les fonds
propres » au premier janvier 2021 & CHF 129°000.-.
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ABA
Association Boulimie Anorexie

2020 2019

Lausanne
Budget omptes du Comptes du

[ EXPLOITATION 2020 | 2020 1.1-31.12.20 1.1-31.12.19
[ Charges |

Salaires & charges soc. du personnel 222 481.00 218 896.25 217 964.65
Autres frais du personnel 2 000.00 1548.30 1730.80
Honoraires pour prestations de tiers 5 000.00 4 562.35 6 463.45
Frais des bénévoles 2000.00 676.80 1861.70
Charges ménageres / entretien des locaux 500.00 453.40 516.15
Entretiens mobilier / équipements 3 300.00 9112.85 2393.20
Loyers & chauffage 20 040.00 19 977.35 20 099.90
Intéréts & frais bancaire / CCP 200.00 268.85 206.85
Amortissement mobilier / équipements - - -
Eau & énergie 400.00 388.80 316.90
Autres prestations de base 17 000.00 11 992.15 13 579.52
Projets, conférences & informations 22 000.00 35 117.50 5578.95
Bibliothéque 1 000.00 377.00 459.45
Frais administratifs 6 500.00 5 295.00 4810.20
Assurances 1 030.00 1087.00 1025.95
Autres charges d'exploitation 1.000.00 551.00 736.50
Total des charges d'exploitation 304 451.00 310 304.60 | 277 74417
[ Produits |

Produits exceptionnels - -
Produits des projets, conférences & informationg 15 500.00 22 826.84 14 642.15
Autres recettes - 14.60 716.56
Subvention OFAS (CORAASP) 78 034.00 78 034.00 78 034.00
Subvention Canton de Vaud DSAS SSP 150 000.00 150 000.00 150 000.00
Total des produits d'exploitation 243 534.00 250 875.44 243 392.71
Résultat d'exploitation excéd. charges 60 917.00 59 429.16 34 351.46
Dissolution de la provision pour projet en cours

Cotisations 10 000.00 12 102.96 13813.43
Dons - 3260.00 33 218.60
Don Loterie Romande Vaud 4 000.00 - 14 500.00
Dons Re-Act for the cause - - -
Dons Fondations diverses 10 000.00 40 000.00 10 000.00
Dons a acquérir 36 000.00 - -
Total des produits hors exploitation 60 000.00 55 362.96 71 532.03
Excédent de charges/produits (-) avant

variation des fonds 917.00 4 066.20 -37 180.57
Variation des fonds

Utilisation fonds Service - - -
Attrib./Utilisation au fonds de tiers affecté

Loterie Romande Vaud - -14 500.00 14 500.00
Attribution au fonds de tiers affecté "fichier

thérapeutique” - 10 000.00 -

- -4 500.00 14 500.00

Excédent de charges/produits (-) a

reporter au bilan 917.00 -433.80 -22 680.57
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ABA

Association Boulimie Anorexie
Lausanne

BILAN AU 31 DECEMBRE 2020

ACTIF 2020 2019
Disponible
Caisse 714.20 2223.45
CCP 182 441.25 165 594.60
Banque 5056.15 5142.70
Réalisable
Débiteurs 1135.00 570.00
Impét anticipé a récupérer - -
Garantie de loyer 11 204.05 11 204.05
Actifs transitoires 1277.60 1281.40
Immobilisé
Matériel informatique 1241.30 1773.30
Totaux 203 069.55 187 789.50
PASSIF 2020 2019
Exigible a court terme
Créanciers et passifs transitoires 12 148.00 13 801.75
Projets en cours
Dons regus d'avance 51 000.00 30 000.00
Fonds de tiers affectés
Loterie Romande Vaud - 14 500.00
Fichier thérapeutique 10 000.00 -
Capital propre
Capital propre : 129 921.55 129 487.75
- Capital au 1er janvier 129 487.75
- Résultat exercice 433.80
Totaux 203 069.55 187 789.50
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CRC Réwvision SA

Ruswe dlu Mudi 18
Ciese postae 1347
CH - 1002 Lausanme

Tel: 4100 21 340 KXEOD Al'assemblée générale de ABA
Enlsinfo@or.swiss Association Boulimie Anorexie
WL Avenue Villamont 19

1005 Lausanne
1801/SZU/api Lausanne, le 17 mars 2021

RAPPORT DE L'ORGANE DE REVISION

sur le contrdle restreint a I'Assemblée générale de
de ABA Association Boulimie Anorexie, Lausanne

En notre qualité d'organe de révision, nous avons vérifié les comptes annuels (bilan, compte
d'exploitation et annexe) de ABA Association Boulimie Anorexie pour l'exercice arrété au 31 décembre
2020.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au comité alors que notre mission
consiste & contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales
d’agrément et d'indépendance.

Notre controle a été organisé et effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe principalement des
auditions, des opérations de contrdle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des
documents disponibles dans I'entité controlée, En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et
du systeme de contrdle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contrdle destinées 2
détecter des fraudes ne font pas partie de ce contrile.

Lors de notre contrédle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi et aux statuts.

' O
/' CRC Révision SA

/

Sa Zuﬂ'erey
Ex eur agréé
/ r rupnnsahlc

A comptes 1

@3 Entreprisa cartifiée EXPERTsuisse
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L’équipe de ABA au 31.12.2020

Le comité

Présidente

Membres du comité

Les professionnelles
Psychologues
Responsable

administrative

Animateurs des
Groupes de parole

Véronique Gillas

Eric André, vice-président
Clément Granier, trésorier
Yasmine Idalan, secrétaire
Hanna Gluszek
Stevan Haener

Romana Chiappini
Marie Leuba Bosisio

Véronique Klausfelder

Maria Brito

Yann Chappuis
Nadja Lind
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Remerciements

Nous adressons nos plus sincéres remerciements & nos fidéles partenaires :
- DGS - Direction générale de la santé du Canton de Vaud
- OFAS - Office fédéral des assurances sociales

- CORAASP- Coordination romande des associations d’action pour la santé
psychique

qui nous soutiennent pour une grande partie des prestations aux usagers.

Merci également aux différentes fondations qui nous aident financiérement
pour les projets ponctuels.

Et merci & tous ceux qui sont ABA, les membres de I'association, les
personnes touchées par un TCA, les proches, les professionnels et les
bénévoles, pour le soutien et la confiance témoignés a I’égard de I'asso-
ciation tout au long de I'année.
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Association .
Boulimie Anorexie

Avenue Villamont 19
1005 Lausanne

021 329.04.22 Secrétariat

info@boulimie-anorexie.ch

021 329 04 39 Psychologues
ecoute@boulimie-anorexie.ch
www.boulimie-anorexie.ch

Pour nous soutenir

CCP - 10-27225-8

IBAN - CH 91 0900 0000 1002 7225 8



